Jednolity tekst Statutu

e-WGT S.A. w Warszawie

obejmujacy zmiany ujete aktami notarialnymi:
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Rep. A 4610/97 z dnia 30.12.1997r.,
Rep. A 1679/00 z dnia 19.05.2000r.,
Rep. A 2152/01 z dnia 29.06.2001r.,
Rep. A 2487/01 z dnia 30.07.2001r.,
Rep. A 204/02 z dnia 29.01.2002r.
Rep. A 7622/05 z dnia 04.11.2005r.
Rep. A 3367/06 z dnia 11.07.2006r.



STATUT

ROZDZIAL |. Postanowienia ogdélne

§ 1
Firma Spotki brzmi: e-WGT SPOLKA AKCYJNA. Spétka moze uzywaé firmy skréconej:
e-WGT S.A.

§2
Siedzibg spétki jest miasto Warszawa.

§3

Celem Spofki jest:

1.
2.
3.
4.

5.

koncentracja podazy i popytu na towary gietdowe,

zapewnienie bezpiecznego i sprawnego przebiegu transakcji gietdowych i rozliczen,
upowszechnianie jednolitych informacji umozliwiajgcych ocene aktualnej wartosci
towarow gietdowych,

kreowanie norm zachowan uczestnikow obrotu, zgodnych =z zasadami dobrych
obyczajow kupieckich,

wypracowanie i upowszechnianie ujednoliconych regut i standardéw prowadzenia obrotu
towarami gietdowymi.

§4

Spotka dziata na terenie catej Polski i za granica.

§5

Spotka moze tworzy¢ oddzialy, filie oraz przedstawicielstwa w kraju i za granica, jak réwniez
uczestniczy¢ w innych spoétkach w kraju i za granica.

§ 6

Przedmiotem dziatania Spétki jest prowadzenie gietdy towarowej. Realizacja tej funkcji polega
miedzy innymi na:

1.

wn

S

wprowadzaniu do obrotu nastepujgcych towardéw gietdowych

a) oznaczonych co do gatunku rzeczy,

b) réznych rodzajow energii,

c) limitow wielkosci produkcji lub emisji zanieczyszczen.

organizowaniu sesji oraz zabezpieczeniu warunkéw do prowadzenia transakcji,
tworzeniu i udostepnianiu baz danych podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ na rynku
organizowanym przez Spotke,

upowszechnianiu jednolitych informacji o towarach gietdowych i ich cenach,

dziatalnosci wspomagajgcej w formie organizowania wystaw, szkoleh, kursow,
konferencji i seminariow.



§7

Czas trwania Spdtki jest nieograniczony.

ROZDZIAL Ill. Kapital Spoiki i akcje. Prawa i obowiazki akcjonariuszy.

§8

1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 1.200.000 zt (stownie: jeden milion sto piecdziesiat
tysiecy ztotych) i podzielony jest na 5.000 (stownie: piec tysiecy) akcji imiennych serii A o
numerach od 00001 do nr 05000 i wartosci nominalnej 40 (stownie: czterdziesci) ztotych
kazda oraz 25.000 (stownie: dwadziescia pie¢ tysiecy) akcji imiennych serii B o
numerach od 05001 do 30000 i wartosci nominalnej 40 (stownie: czterdziesci) ztotych
kazda.

2. Akcje Spoétki moga by¢ wytgcznie imienne.

§9

1. Nie dopuszcza sie zmiany akcji imiennych na akcje na okaziciela.
2. Akcje moga by¢ takze wydawane w odcinkach zbiorowych.

§ 10

Akcjonariuszami Spotki moga by¢ osoby prawne, osoby fizyczne i inne jednostki organizacyjne
nie bedgce osobami prawnymi, ktérym z mocy przepiséw ustawy zostata przyznana zdolnosc
prawna, w tym osobowe spotki prawa handlowego.

§ 11

1. Kapitat akcyjny Spoétki moze zosta¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w drodze emisji nowych akcji.

2. Akcje Spétki moga by¢ umarzane. Sposob i warunki umorzenia uchwala Walne
Zgromadzenie.

§ 12

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do podziatu.
2. Zysk podlega rozdzieleniu w stosunku do nominalnej wartosci akgciji.

§13

1. Wiasno$¢ akcji mozna przenies¢ wytgcznie za zezwoleniem Spotki.

2. Spotka udziela zezwolenia na zbycie akcji w terminie 30 dni od daty zgtoszenia przez
akcjonariusza zamiaru zbycia akciji.

3. W przypadku, gdy Spoétka odmowi udzielenia zezwolenia, zobowigzana jest wskazac
nabywce nie pdzniej, niz w terminie 30 dni, jednak termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz
dwa miesigce od daty zgtoszenia Spétce przez akcjonariusza zamiaru zbycia akcji. W
takim wypadku cena zaptaty za zbywane akcje wynosi¢ bedzie réwnowartos¢ aktywow



netto Spdtki przypadajacych na jedng akcje i zostanie zaptacona w terminie nie pozniej
niz 14 dni od daty zbycia akcji przez akcjonariusza.

W przypadku nie wskazania przez Spétke nabywcy zgodnie z ust. 2 i 3, akcja moze by¢
zbyta bez ograniczenia.

Warunkiem wydania zgody na zbycie akcji jest pisemne zobowigzanie
zainteresowanego nabyciem akcji do przestrzeganie Statutu Spotki i Regulaminu Gietdy
oraz zobowigzanie do poddania sporow wynikajgcych z transakcji gieldowych Sadowi
Gietdowemu.

ROZDZIAL Ill. Wtadze Spotki.

§ 14
Organami Spotki sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Nadzorcza, zwana Radg Gietdy,
c) Zarzad.
Zarzad
§ 15
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Zarzad jest organem wykonawczym Spétki i sktada sie z 1=5 osob.

Kadencja Cztonka Zarzadu trwa 3 lata.

Mandat Czionka Zarzadu wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnaciji albo odwotania go
ze sktadu Zarzadu.

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes. Uchwatly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zarzad kieruje sprawami i zarzgdza majatkiem Spdtki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie czynnosci nie zastrzezone dla Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie co najmniej raz na miesigc.

Regulamin Zarzadu okresla szczegotowy tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala
Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

10.Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki upowaznieni sg w przypadku Zarzadu

11.

wieloosobowego dwaj cztonkowie Zarzgdu tacznie lub cztonek Zarzadu tacznie z
prokurentem. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczeh woli w
imieniu Spoétki upowazniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub dwoch prokurentéw
tacznie.

Czionek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspaolnik jawny lub
cztonek wiadz.

Rada Nadzorcza



§ 16

. Rada Nadzorcza, zwana Radg Gietdy sklada sie z trzech do siedmiu czionkdéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Cztonkami Rady nie mogg byc¢:

+ cztonkowie Zarzadu,

+ likwidatorzy Spofki,

+ prokurent, kierownik oddziatu, zaktadu oraz zatrudniony w spétce gtéwny ksiegowy,
radca prawny, adwokat oraz inne osoby, ktére podlegajg bezposrednio cztonkowi
Zarzadu lub likwidatorowi.

. Rada Nadzorcza dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie, okreslajgcego organizacje i sposdb wykonywania czynnosci przez jej
cztonkow.

. Kadencja Rady trwa jeden rok.

. Rada wybiera i odwotuje ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, a w
miare potrzeby takze Sekretarza. Wybér i odwotanie dokonywane sg zwykig wiekszoscig
gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkow.

. Rada Nadzorcza oraz jej poszczegolni cztonkowie mogg by¢ odwotani w kazdym czasie,
bez podania przyczyn uchwatg Walnego Zgromadzenia, podjetg wiekszoscig zwykig na
whniosek jednego lub kilku akcjonariuszy.

§17

. Przewodniczacy lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy Rady zwotuje jej
posiedzenia pisemnym zawiadomieniem doreczanym co najmniej na pie¢ dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia oraz im przewodniczy. Rada odbywa posiedzenia co
najmniej raz na kwartat. Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady obowigzany jest
zwota¢ posiedzenie Rady takze na pisemny wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/3 jego
cztonkow. Posiedzenie w takim przypadku powinno sie odby¢ w ciggu 14 dni od daty
ztozenia wniosku.

. W przypadkach nie cierpigcych zwtoki Przewodniczacy Rady moze zwotacC posiedzenie w
terminie krotszym niz okreslony w ust. 1 niniejszego paragrafu.

. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zawiadomienie o tresci i miejscu posiedzenia
wszystkich jej cztonkdéw i obecnos¢ co najmniej potowy w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcego.

. W posiedzeniach Rady obowigzany jest bra¢ udziat cztonek Zarzadu Spétki.

. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych o ile przepisy Statutu nie
stanowig inaczej. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

. Glosowanie jest jawne. Na zgdanie co najmniej 1/3 obecnych cztonkéw Przewodniczacy
Rady zarzgdza gtosowanie tajne.

. Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki wytgcznie osobiscie i sg obowigzani
do zachowania tajemnicy stuzbowej.

. Rada Nadzorcza moze odejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

§18
. Rada rozstrzyga we wszystkich sprawach, ktére w mys| prawa oraz Statutu Spotki, nie sg

zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia, ani nie nalezg do zakresu
dziatalnosci Zarzadu.



2. Rada wykonuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich sferach dziatalnosci
przedsiebiorstwa.
3. Do szczegodlnych obowigzkéw Rady nalezy:

a) rozpatrywanie bilanséw z prawem czynienia uwag i zagdania wyjasnien od Zarzadu,
sprawdzanie ksigg handlowych oraz kas Spétki w kazdym czasie wedtug swojego
uznania,

b) badanie z koncem kazdego roku obrotowego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat,
zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

c) badanie sprawozdania Zarzadu oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow i
pokrycia strat oraz skfadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow powyzszego badania,

d) wnioskowanie na Walnym Zgromadzeniu o udzielenie cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonywanych obowigzkdw,

e) zawieszenie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu z waznych powodow,

f) delegowanie czionka lub czionkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu Spotki w razie  odwotania lub zawieszenia catego Zarzadu lub w innych
okolicznosciach, wytgczajgcych mozliwos¢ normalnego dziatania Zarzadu,

g) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach pomiedzy Spotka, a cztonkami
Zarzadu,

h) udzielanie zezwolenia (lub odmowy) na zbycie akcji imiennych oraz ustalenie ich
ceny,

i) wyrazanie zgody na udzielenie prokury,

j) uchwalenie regulaminu:

« organizacyjnego, kontroli wewnetrznej oraz czynnosci maklerskich
» zarzadu
« pracy i wynagradzania pracownikow Spotki,

k) uchwalanie planu pracy i planu finansowego Spétki,

I) rozpatrywanie wszelkich wnioskéw i postulatéw w sprawach stanowigcych nastepnie
przedmiot uchwat Walnego Zgromadzenia,

m)powotywanie i odwotywanie Zarzgdu oraz ustalanie zasad jego wynagradzania,

n) wyboér biegtego rewidenta, przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Spotki za dany rok obrotowy,

0) zatwierdzenie proponowanych przez Zarzad wysokos$ci optat z tytutu zawierania
transakcji i innych.

§19
1. Rada moze oddelegowacC ze swego grona czionkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegoblnych czynnosci nadzorczych.
2. Czlonkowie oddelegowani nie mogg otrzymywa¢ oddzielnego wynagrodzenia za
dokonywane czynnosci. Cztonkow oddelegowanych obowigzuje zakaz konkurenciji.

§ 20

Czionkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie za petnienie swych funkciji,
ktorego zasady przyznawania i wysoko$¢ okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.



Walne Zgromadzenie

§ 21

. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane za pomocg listow poleconych lub pocztg
kurierska, za pisemnym potwierdzeniem odbioru, wystanymi co najmniej dwa tygodnie
przed terminem walnego zgromadzenia. Dzien wystania listbw uwaza sie za dzien
ogtoszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w miare potrzeb wzglednie na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy przedstawiajgcych co najmniej 10
procent kapitatu akcyjnego w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 22

Walne Zgromadzenie podejmuje prawomocne uchwaty w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby akcji. Do powziecia uchwat dotyczacych emisji nowych akcji, obligacii,
zmiany statutu, zbycia przedsiebiorstwa, potgczenia lub rozwigzania Spotki wymagana
jest kwalifikowana wiekszosc trzech czwartych gtosow.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana jest mniej niz potowa ogdinej liczby
akcji, Walne Zgromadzenie zostanie zwotane w terminie 30 dni od daty oznaczonej jako
pierwszy termin Zgromadzenia. Na Walnym Zgromadzeniu zwotanym w terminie
pozniejszym prawomocne uchwaty zapadajg bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na
nim akciji.

§ 23

Do podjecia uchwaty o zmianie przedmiotu przedsiebiorstwa Spdtki, wymagana jest
wiekszos¢ dwoch trzecich gtoséw oddanych przy obecnosci osob przedstawiajgcych

przynajmniej potowe kapitatu akcyjnego. W tym przypadku kazda akcja ma jeden gtos
bez przywilejow i ograniczen.

2. Glosowanie w sprawach podejmowanych przez Walne Zgromadzenie jest jawne.

Przy wyborach wiadz Spodtki oraz nad wnioskiem o odwotanie witadz Spétki lub
likwidatorow Spotki bgdz o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci zarzadza sie
gtosowanie tajne. Do podjecia uchwat o powotaniu i odwotaniu cztonkéw wtadz Spotki lub
likwidatorow Spétki, badz o pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci wymagana jest
bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oddanych.

§ 24

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod o0sOb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie przewodniczacego zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajagcy szczegotowo tryb
prowadzenia obrad. Projekt regulaminu przedstawia Zarzad Spotki.



§ 25

Oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, uchwaty Walnego Zgromadzenia
wymaga zatwierdzenie regulaminu Rady Nadzorczej i jego zmian oraz ustalenie wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§ 26

Czionkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spotki zobowigzani sg do obecnosci na Walnym
Zgromadzeniu.

§ 27

Na Walnym Zgromadzaniu akcjonariusze mogg wykonywacC prawo gtosu osobiscie lub przez
przedstawicieli. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i
dotgczone do protokotu.

ROZDZIAL IV. Rachunkowosé Spétki.
§ 28

1. Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

2. Rok obrachunkowy Spétki liczy sie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.
Pierwszy rok obrachunkowy obejmuje czas od rozpoczecia dziatalnosci do 31 grudnia
1998 roku.

3. Zarzad jest obowigzany w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrachunkowego
sporzadzi¢ i przedtozy¢ Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien roku, rachunek
zyskow i strat za rok ubiegty oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spétki w tym
okresie.

4. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spodtki, bilans oraz rachunek zyskéw i strat po
rozpatrzeniu przez Rade Nadzorczg, podlegaja zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie.

§ 29

1. Spoétka tworzy kapitaty:
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,
c) kapitat rezerwowy.

2. Kapitat zapasowy Spoétka tworzy z odpiséw z czystego zysku, wykazanego w bilansie z
przeznaczeniem na pokrycie ewentualnych strat.

3. Wysoko$¢ corocznych odpisdow na kapitat zapasowy z czystego zysku nie moze byc¢
nizsza niz 8% do momentu zgromadzenia kapitatu zapasowego w wysokosci 1/3 (jedne;j
trzeciej) kapitatu zaktadowego.

4. Z chwilg, gdy kapitat zapasowy osiggnie wielkos¢ 1/3 czesci kapitatu zaktadowego,
Walne Zgromadzenie okresli czy odpisy bedg nadal kontynuowane.

5. Wznowienie odpiséw na kapitat zapasowy Spoétki nastepuje wowczas, gdy kapitat
zapasowy w czesci lub w catosci zostanie zuzyty do pokrycia strat.



6. Kapitat rezerwowy Spotka tworzy z czystego zysku, na pokrycie szczegdlnych strat lub
wydatkow.
7. O przeznaczeniu kapitatu zapasowego i rezerwowego decyduje Walne Zgromadzenie.

§ 30

Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajacg sume kapitatow
zapasowego i rezerwowego oraz jedng trzecig czesc kapitatu zaktadowego, wéwczas Zarzad
obowigzany jest do bezzwtocznego zwotania Walnego Zgromadzenia celem powziecia uchwaty
co do dalszego istnienia Spoiki.

§ 31

—

. Czysty zysk Spoétki moze by¢ przeznaczony na:

a) odpis na kapitat zapasowy,

b) odpis na kapitat rezerwowy,

c) dywidendy dla akcjonariuszy.
Dywidendy dla akcjonariuszy wyptacane sg w stosunku do nominalnej wartosci akcji.
Termin wyptat dywidendy ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Termin ten nie moze by¢ wyznaczony pdézniej niz na koniec roku kalendarzowego
nastepujgcego po roku obrotowym, za ktéry wyptacane beda dywidendy.

N

ROZDZIAL V. Transakcje gietdowe.

§ 32

—

. Transakcje gietdowe moga by¢ zawierane wytgcznie przez Czionkéw Gietdy.
2. Zasady i tryb uzyskiwania statusu Cztonka Gietdy okresla Regulamin Gietdy.
3. Zasady organizacji i prowadzenia handlu okresla Regulamin Gietdy.

§ 33

1. Spory cywilne pomiedzy uczestnikami operacji na rynku organizowanym przez Spétke,
wynikajgce z przebiegu transakcji gietdowych rozstrzyga staty Sad Gietdowy. Do
wiasciwosci Sagdu moze naleze¢ ponadto rozstrzyganie innych spraw, o ile stanowi tak
Regulamin Gietdy.

2. Sedzidbw Sadu Gietdowego w liczbie 5-10 oraz Przewodniczgcego Sadu wyznacza Rada

Nadzorcza.

Sad Gietdowy orzeka w sktadzie 3—osobowym. Kazda ze stron sporu wyznacza jednego

sedziego, a przewodniczgcego sktadu wyznacza Przewodniczgcy Sadu.

Od orzeczenh Sadu Gietdowego nie przystuguje odwotanie.

Regulamin Sadu Gietdowego uchwala Walne Zgromadzenie.

Do postepowania przed Sagdem Gietdowym stosuje sie odpowiednie przepisy kodeksu

postepowania cywilnego.

w
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ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe.



§ 34

Rozwigzanie Spofki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.

Likwidacje prowadzi sie pod firmg Spoétki z dodatkiem ,w likwidaciji”.

Likwidatorami sg czionkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi
odmiennie.

wn =~

§ 35
Rozwigzanie Spotki powodujg przyczyny przewidziane w Kodeksie Spotek Handlowych.
§ 36

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego statutu majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Spotek Handlowych i ustaw szczegdlnych.



